
ZAMESTNANEcrÁ oouoon
pre Zamestnancov pri ýkone práce vo verejnom záujme

V sú1ade so ztíkonom č' 553/2003 z. z' o odmeňovaní niektolých zamestnancov p výkone
práce vo verejnom záujme (ďalej len ,,zákon o odmeňovaní..), s 231 Zákonníka práce a
zákona č.2/I99I Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskoršich predpisov zmluvné
stlanY:

Považské osvetové stťedisko v Považskej Bystrici,
Ulica slovenských paltizánoy 7132/52,01,7 01 Považská Bystrica

zastúpené Mgr. Danielou Čižmárovou, riaditel'kou PoS
(ďalej ]en,,zamestnávatel,..)

a

Zamestnanecký dóverník při Považskom osvetoYom stredisku'
Ulica slovenských partizálov II32l52'0I,7 01 Považská Bystrica

Mgř. Mário Kadlec
zvoleqý do funkcie zamestnancami Pos v Považskej Bystrici dňa 28'4'2016

(ďalej len,'zamestnanecký dóvemík..)

na druhej stane uzatvfuajú túto

ZAMESTNANECKU DOHODU

na rok 2018



Čast'I.

všeobecné ustanov€!ia

Článok 1

Touto zamestnaneckou dohodou sa upralujú:
- vzájomlé vďahy zmluvných strán,
- pracovnoprávnevzťahy,
- platové podmienky,
- sociá]na ob]asť a sociálny fond.

časť II.

Postavenie zamestnaneckého dóveřnika a YzájomÍé vzt'ahy

Článok 2

ZamestnávateL uznáva zamestnaneckého dóverníka za jediného predstavitel.a všetkých
zamestnancov zamestnávateLa v kolektívnom rokovaní, uznáva jeho práva vyplýr'ajúce z
platných placovnoprávnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody. Zmluvné strany sa
zavzizujú. že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto zamestnaneckej dohody spochybňovat,
vzájoÍmé op.ávnenie vystupovať ako zmluvná stana tejto zamestnaneckej dohody.

Zamestnávateť
pracovné vo]'no
platu.

Článok 3

posk}'tne zamestnancovi na výkon funkcie Zamestnaneckého dóvemíka
v nevyhnutnom lozsahu s nákadou piatu v}počítanou z jeho priemerného

L l a n o K  {

Zamestnávatef sa zav.izuje, že bude pri4ivat' zamestnaneckého dóverníka na každú poradu
vedenia organizácie, pokiaf budú pledmetom lokovania pracovné, ekonomické a sociálne
podmienty zamestnancov' Zfuoveň sa zayázýje' že všetky vnútomé akty orgarrizacie'
týkajúce sa placovných, ekonomických a sociálnych podmienok zamestnancov predloŽí na
Dlipomienkovanie zamestnaneckému dóvemíkovi.



Cast'III.

Pracovnoprávne r zťahy

Článok 5

Praconý časje 7'5 hodín denne, čo predstavuje 37,5 hodín týŽderlne.

Článok 6

Považské osvetové stredisko v Považskej Bystrici uplatňuje pružný pracovný čas.
Zamestnanec si srám vjednotlivých pracovných dňoch vo1í zaěiatok i koniec pracovného času
v rámci týchto časových úsekov /volitel'ný pracovný čas/ :

> 6.30 - 8.30 hod.
> 14.30 - 18.00 hod.

a) Medzi dva úseky vo1iteLného placovného časuje vložeíý základný pracoYnÍ čas
v dobe :
8.30 - 1,l.30 hod'' v ktorom je zamestnaÍrec povinný byt' ía přacovisku'

o)

c)

e)

Zák1adný pracovný čas spo1u s úsekmi voliteťného pracovného času tvoria denný
prevádzkový čas' Zamestnanec smie vykonávat,prácu mimo denného pracovného času
po dohode so zamestnávate1'om alebo pokia| ide o plánované kultúme podujatie;

Počas mesiaca je zamestnanec povinný odpracov{t'celý uřč€ný rnesačný pracovný čas.
Ak zarnestnanec neodpracoval stanovený fond pracovnej doby, je povirtný títto
neodpracovanú časť pracor,ného času nadpracovať najneskÓ! do konca príslušného mesi.rca.
Nadpracovanie nie je plácou nadčas' Za nadpracovaníe sa považuje aj čerpanie náhradného
vol'na zamestnanca,

Práca nadčas je práca vykonávaná Zamestnancom na pdkaz Zamestnávate1.a a1ebo s.jeho
súh]asom' súilas na prácu nadčas dáva fiaditel'ka PoSPB' Jedná sa o prácu vykonávanú
nad ulčený týždenný pracovný čas'

PreMžky v práci na strane zamestnanca sa p uplatnení pruŽného pÍaco\'ného času
posudzujú ako výkon práce iba r'rozsahu, v ktolom neryhr]utne zasiahii do zák]adného
pracovného času. V lozsahu' v ktorom zasiahli do voliteL'ného pracovného .asu sa
posudzujú ako ospnvedlnené, nie však ako výkon práce a neposk)'tuje sa za ne ná1ťada
mzdv.

Pružný pracovný čas sa podťa $ 89 ZP neuplatní' ak zamestnávateL vyš1e zamestnanca na
přacovnú cestu' Zamestnávatel' Da tento úče1 uří pevný začiatok a koniec praco\ nej
zmenv.



Článok 7

Prestiívka na odpočinok a stavu
sa zamestnancom poskytne v tlva.lrí 30 minút' Posk}tnutá prestávka na odpočínok ajedenie
sa nezapočítava do placovného času a zamestnanci ju móžu čerpať v časovom rozpátí od
11.00 h  do 13.30 h .

čHnok 8

Práca nadčasI

a) Prácou nadčas je práca r'ykonávaná zamestnancom na p kaz zamestnávate],a alebo s jeho
súhlasom nad rámec pÉcovného času'
b) Práca nadčas musí by'nariadená písomne pled samotn]im výkonon práce a odsulrlasená
podpisom štatutfuneho zástupcu organizácie, priameho nadriadeného a vedúcim oddeienia
ekonomiky.
c) PIácu nadčas možno najiadiť len v p pade:

- výkonu mimoriadnych prác v skátenom termíne,
. pri ohrozenípreradzk} organi7ácie.
- pri konaní kultúmych podujatí v sobotu a v nedefu'

Článok 9

a) Zamestnancom sa predlžuje dovo]enka o jeden týždeň nad výmeru ustanovenú v s 103 ods.
l až 3 Zákonníka pláce. Zamestnanec má na uvedenú dovolentrr právny nárok podl.a tejto
zamestnaneckej dohody a podl,a kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa.
b) ZamestnávateL p učovaní plrlnu dovoleniek prih1iada na opúvnené záujmy zamesttranca'
c) Pleplatenie nevyčerpanej dovolenky je možné len vtedy, ak si.iu zamestnanec nemohol
1Tčelpat, z dóvodu skončenia pracovného pomeru.

Článok 10

Placovné voi,no s nlíhjadou mzdy bude zamestnancom poskýnuté vtýchto prípadoch av
tomto rozsahu:
a) vyšetenie alebo ošetlenie zamestnanca v zdravotníckom zariadení;

_ pracovné vo|no s niíbradou mzdy sa podLa f111 ods' } rri .' ZP posk}.tne na
nevy]mutne potrebný čas' najviac na sedem dní v ka1endiÍom roku. ak Vyšetrenie
alebo ošetrenie nebolo možné vykonať mimo pracovného času;

b) spťevádzanie;
_ rodimého príslušníka do zdmvotníckeho zaIiadenia na vyšetrenie a1ebo ošetr.enie pri

niíhlom ochorení alebo uraze a na vopIed udené vyšetlenie, ošefuenie ďebo liečenie.
Pracovné vo|no s náhradou mzdy sa posk}tre len jednému z rodinných príslušníkov
na nevylmutne potrebný čas, najviac na sedem dní v ka1endámom roku, ak boLo
sprevádzanie nevyhnutné a uvedené úkony nebolo moŽné lykonať mimo pracovného
Óasu;



_ zdmvotne postihnutého diet'at'a do zariadenia sociánej stalostlivosti alebo špeciálnej
školy. Pracovné vol'no s náfuadou mzdy sa poskytne len jednému '.ódi*1'"h
príslušníkov na nevyhautne potrebný čas najviac na desať dní v ka]endámom roku;

_ placovné vofno s náhradou mzdy na jeden deň _ prvý deň začatia školského roka
posk}.tne zamestnávateL zanestnancom s det'mi do 10 rokov'

c) úmrtie rodinného príslušníka;
_ pracovné vol,no s náhladou mzdy na dva dni pri únttí manžela a]ebo dieťaťa a na

ďalší deň na účasť na pohÍebe týchto osóbj
pracovné vo1,no s náhradou mzdy na jeden deli pri úmltí rodiča a súlorlenca
zamestnanca! Iodiěa a sú'odenca jeho manžela, ako aj manŽela súIodenca
zamestlanca a na ďalší deň, ak zamestnanec obstaIáva pohreb týchto osób.

Článok 11

Zamestnancovi, ktolý nemóŽe lYkonávat' prácu pre nepriaznivé povetemostné vpiyvy a aj
z prevádzkových a technických dÓvodov, posk1tne zamestnávatef nríhradu mzdy vo výškě
60% jeho priememého zárobku'

čhnok 12

Pracovné cesty;
a) Za pmcovnú cestu sa povaŽuje výkon práce mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
zamestnanca ($ 57 ods. 1 ZP).
b) Zamestnávatel' uŤči čas nástupu na placovnú cestu, miesto výkonu práce' čas trvania'
spÓsob doplavy. a to p.ed nástupom na pracovnú cestu'
c) Pri ná}radách počas pracovíej cesty platí intemá smemica o cestovných niíhradách'
d) Pri zahraničných pracor'rrých cestách uhadí zamestnávatel. zamestnancovi vleckové vo
výške 30 % stlavného určené podťa $ 13 ods' 4 zíkona č' 283/2002 o cestovnÝch náhradách'
e) Zamestnanec Začína pťacovnú cestu zo sldla PovMskeho osvetového sirediska. Ak ie
zamestnanec \yslaný na placovnú cestu, ktorej trasaje z miesta tnalého pobytu zamestnanca
ěasovo ďebo ekonomicky výhodnejšia, za začiatok pracovnej cesty sa v tďo[llo pnpaoe
povaŽuje miesto trvalého pob}tu zamestnanca.
f) Zamestnanec končí pmco\a1ú cestu v sídle Považského osvgtového strediska. At< je
zamestnanec \,f'slaný na pmcovnú cestuj ktorej koniec je časovo alebo ekonomicky
výhodnejší v mieste trvalého pob}'tu zamestnanca, za koniec pracovnei cestY sa v takomto
pripade po\a7uje rnie.to trvalél.o pobytr. zamesrnanca'

Článok 13
Výpovedná doba:
a) Pri skončení pracovného pomeru výpoveďou zo strany zamestnávatel'a z dóvorlov
ustanoven]Íah v $ 63 ods. 1 písm' a) apísm. b) ZP,je výpovedná doba tri mesiace (ak
pracovný pomer zamestnanca u zamestnávatel,a ku dňu doručenia výpovede tn,'al najmenej
jeden rok a menej ako páť lokov).
b) At zamestnanec odpncoval u zamestnávateťa najmenej páť rokov a zamestnávate],s ním
končí pracovný pomer r1fooveďou z rovnakých dóvodov ako v $ 63 písm' ods. 1 písrr-r. a)
a pism' b) ZP. je \ ipovedná doba Š|yri meslace'



clánok 14

P skončení placovného pomeru Úpoveďou zo stlany zamestnávateťa alebo dohodou
z otgatizaěných dóvodov, bude zamestnávateL postupovať v súlade s príslušnými
ustanoveniami ZP' Kolek1ívnej zmlurry vyššieho stupňa vo verejnej službe a tejto
zamestnaneckej dohody, priěom je zamestnávatel' povinný výpoved, alebo o]<amžité
skončenie pracovného pomeru voprcd pťelokovať so zamestnaneckým dóverníkom, inak sú
nep1atné.

Článok 15

Zamestnávateť v}platí zamestnancovi' s ktoďm skončí pracoÝný pomer z dóvodov
uvedených v $ 63 ods. 1 písm. a), b) alebo c) ZP odstupné nad ustanovený lozsah podl.a $ 76
ods' 2 ZP, vo výške dvoch funkčných platov zamestnancaj ak jeho pracovný pome| skončí
pled začatím pl}a]utia výpovednej doby'

Článok l6

Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi pri prvom skončení pracovnél]o pomeru po
nadobudnutí úroku ía predčasný starobný dóchodok, starobný dóchodok a invalidný
dóchodok (ak pokles schopnosti vykonávať zírobkovú čirrnosť je viac ako 70%), odchodné
vo výške dvoch funtčných platov dedného f,nkěného platu nad ustanovený rozsah podla
ZP). V prípade ukončenia pracovného pomeru v kalendárnom ťoku, v ktořom vzíikol
zameslnancovi rrářok Ía vznik starobného dóchodku, zamestnávate]' poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanovený řozsah podl'a s 76a ods.1 ZP vo výške dvoch funkčných platov
zamestnanca,

Čssť Iv.

PlatoYé podmienkT

Článok 17

odmeňovanie zamestnancov je stanovené na základe zákona č' 553/2003 Z. z. o odmeňovaní
niektolých zamesfuancov pri výkone práce vo verejnom záujme. Táto zamestnanecká dohoda
uprar,uje niektoré podmienty a náležitosti posk},tovania platových z1oŽiek.

článok 18

Do doby roáodnej ple zaladenie zamestnanca do príslušného platového stupňa sa započítava
doba inej neŽ požadovanej placovnej čirrrlosti v rozsahu dvoch tfetín, ak zamestnávate]'
Iozhodne o v}užitelnosti pre úspešný výkon placovnej činnosti.



Článok 19

Výška osobného príplatkuje závislá na splnení týchto podmienokI
a) dlhodobejšie priaznivé využívanie odbomých znalostí a schopností zamestnanca'
b) dlžka odbonrej praxe,
c) osobné schopnosti a vlastnosti (olganizátorské, adiace, tvorivé, koncepčnost''
samostatnost', spol'ahlivosť v práci, pracovná disciplína, iniciatíva, úroveň spolupláce'..),
d) úroveň dlhodobej výkonnosti a výsledkov práce (dlhodobá stabilita plnenia úloh,
zrryšovanie ekonomickej efektívnosti' zabezpečenie konečných výsledkov práce),
e) zabezpečovanie rozvojových úloh (zlepšovanie organizácie práce, pracovných podmienok,
zavádzanie nových pracovných metód a podobne),
f) vykonávarrie prác nad.ámec pracovných povinností,
g) zamestnávateL uplaví \.ýšku osobného príplatÍu aj v prípade zastupovania, ak diŽ{.a
zasfupovania je dlhšia ako 4 týždne. Zvýšený osobný príplatok prislúcha zamestnancovi len
po dobu zastupovania.

Ak sa zmenia stanovené podmienlq, \"ýška sa upraví. Ak sa stanovené podmienky nezmenili,
osobný príplatok zostáva rovnaký'

Článok 20

Príplatl'7 za prácu nadčas budú poskytnuté
a) ZaÍnestnávate], vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v noci príplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkěného platu (s 16 zákona o odmeňovaoí ).
b) Zamestnávateť v}platí zamestnancovi za hodinu pláce v sobotu alebo v nedelt pfíplatok
v sirme 30% hodinovej sadzby jeho funkčného platu (s 17 zákona o odmeňovan ,
c) Zamestnávatel, v}platí zamestnancovi Ža hodinu práce vo sviatok p platok v sume 100%
hodinovej sadzbyjeho funkčného platu (s 18 zákona o odmeňova,nÍ ).
d) Zamestnancovi za plácu nadčas vykonanú v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria p platky podLa $ 16 až 18 zákona o odmeňovaní' Tieto p platky podťa $ i9 zakona o
odmeňovaní pat a aj \'tedy, ak za prácu nadčas mal posk}tnuté náh|adné vo],no'
e) V zmysle $ 96 b Zákonníka práce za čas praco\,nej cesty mimo rámca Iozvrhu placovnej
z}leny, ktoý nie je prácou nadčas alebo placovnou pohotovosťou, patrí zamestnancovi náhadné
voLno s niíbradou mzdy.

Článok 21

Zamestnávatel posk}tne zamestnancom odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov
veku vo výške ich funftčného platu'

Článok 22

zamestnávatel' sa zavdzt|e, že l}'túije všetky možnosti na qtvolenie finanČnej .ezeny'
ktolá bude slúžit'na Vyplatenie odmien poskytovaných zamestnancom podťa $ 20 ods. 1



písm. a)' b)' d) a e) zákona o odmeňovaní a \Yčlení z objemu mzdových plostriedkov čiastku
vo výške 5%.

Článok 23

Zamestnávatel, sa zayazlJe íočne pťgrokovať so zamestnaneckým dóverníkom četpanie
nzdových prostdedkov v nadváznosti najednot]ivé články tejto zamestnaneckej dohod"v'

Čast'V.

Sociálna oblast' a sociálny fond

Článok 24

Zamestnávatel' zabezpečí ple všetkých zamestnancov stavovanie formou shavných listkov.
cena stavného líStka bola dohodnutá vo výške: 3'60 €'

Zmluvné strany sa dohodli, Že :

- zamestnávate]] posk}tne p spevok na každéjedlo vo výške 58,89 % z nákladov' t j ' 2,12 €;
-oklem príspevku na stravovanie poskýovalého zamestnalcom, zamestnávate| posk).tne aj
príspevok zo sociá1neho fondu podťa zásad pre používanie sociálneho fondu ato vo výške
0'38 €;
- zamestnanec v pracovnom pomeIe hÉdí 1' 10 €;

Článok 25

Ak zamestnanec vykonáva prácu na pracovisku v sobotu a nedeťu a nevzniká mu nárok na
cestovné nábrady, patrí mu p platok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkčného p]atu (s
i7 zákona o odmeňovaní ). Tento pdplatok patrí Zamestnancovi aj vtedy' ak sa mu za pracu
nadčas posk}tlo náhradné vol'no' Zaroveň je zamestnávateL povi.ný zabezpečiť tďémuto
zamestnalcovi stravné podl'a článku 24'

Článok 26

Zamestnávatel posk}'tne zamestnancom stťavovanie podi,a podmienok stanovených v tejto
Zanestnaneckej dohode, ato aj v čase ich ospravedlnenej neprítomnosti v práci, ato zdóvodu
čerpania dovolenl1, počas ošefuovania č1ena rodiny' práceneschopnosti a počas dní, kedy
zamestnanec odplacoval viac ako 4 hodiny' priěom zq.šok prevádzkového času čeipal nrihradné
vo1'no. Za celodenrré nál]radné voi'no zamestnancovi náIok na stmvovanie nevzniká. Počas
pláceneschopnosti poskytne zaÍnestná\'atel' stavovanie za týchto podmienokl
a) Počas pn"ých 10 dní práceneschopnosti bude zamestnancovi posk)tluté suavo\anie zo

stťany zamestnávate|a, pokia]' to umoŽňuje jeho liečebný leŽim' t'j. keď nie je
hosoitďizovanÝ.



b) V ďa1ších dňoch práceneschopnosti bude Zamestnancovi poskÍnuté stavovanie v p pade,
že Zamestnanec nieje hospilal izo\ an) '

c) Stravovanie zo stlany Zamestnávatefa bude poskytnuté len počas piv.ýcb 25 -ti!]h
pracovných dní práceneschopnosti.

Článok 27

Zamestnávatel poskytne zamestnancovi počas dočasnej pracovnej neschopnosti náhťadu
pdjmu vo výške 80 % derrného v}'meriavacieho základu podl,a $ 55 zákona č.461/2003 Z. z.
o sociálnom poistení.

clánok 28

ZamestnávateL posk)tne zamesfuBncom dary podLa zásad pre použit1e sociá]ngho fondu' ktolé
sú p ložené k tejto zamestnaneckej dohode'

Článok 29

Zamestnávatel' posk}tne zamestnancom príspevok na doplntové dóchodkové sporenie ďalej
len (,,DDS..) vo výške najmenej 2,0 % z objemu áčtovaných platov zamestnancov.
Zamestnávate1' móŽe zmeniť dohodnutu výšku príspevku DDP v zamestnávatgl,skej zmluve
len po plelokovaní so zamestnaneckým dóvemíkom a po dohode so zamestnancom.

Clánok 30

Zamestnávatef zabezpeěí \ sulade s $ 35 ods' 1 ZP v p pade sm1ti zamestnanca prgchod
mzdových nrírokov z pracovného pomeru postupne pfiamo najeho manžela, deti a rodičov' ak
s ním žili v čase smrti v spoloěnej domácnosti. do ýšky štvomásobku jeho priememého
mesačného zifuobku.

Článok 31

Sociá1ny fond sa bude tvoriť:
. povinným prídelom vo výške 1 % zo základu ustanoveného v $ 4 ods' 1 Zákona č.

15211991Z. z. o sociálnom fonde (ďalej len ',zo základu..),
- ďalším plídelom vo výške 0'5 7o zo základu;

Časť \{.

Záverečné ustanovenia

článok 32

Zainestnanecká dohoda sa |zatýáta na obdobie od 1.1.2018 do 3l'12.2018. Táto



zaÍnestnanecká dohoda je platná do
zástupcami zrrluvných strrín.

Každá zo zmluvných shiátr móž9
zamestnaneckej dohody' Na návrh je
dňa obdrža a návrhu'

podpísania novgj zamestnaneckej dohody oprávnenými

Článok 33

na1Ťbnúť lokovanie o zmene alebo doplnení tejto
druhá strana povinná písomne odpovedať do 15 dní odo

Článok 34

Zamestnanecká dohoda je lYplacovaná v dvoch r,yhotoveniach, z ktorych každá zo
zm]u\'ných strán obdrží jedno vyhotovenle.

Článok 35

Zmlu\,né straly vyhlasujú, že tuto zamestnaneckú dohodu si plečítali, súhlasia sjej obsahom
a podpisom sa zaviizujú ju do&žiavať' Zamestnanecká dohoda nadobúda úěinaosť dňom 1'
ja.nuára 20i8.

V Považskej Bystrici dřLa 30,12.20|,1

Príloha č. 1 - Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu'

Zamestnanecký dÓverník pri PoS v PB

Povážské osvetoVé st.gdi3ko
v Považskej Bystrici

:,. U|iI3 s|ovenských paí1izánov 1,j32/s2
/ / 017 01 Považská Byskica

,l--+)
Mgr' Daniela CiŽmárová

aditel,ka Považského osvetového strediska
v PovaŽskej Bystrici



Príloha č. 1 k Zamestnaneckej dohode PoS v Považskej Bystrici

Zásady tvorby a pouŽitia sociálneho fondu

Účinnosť od 1'1.2017



Považské osvetové stredisko v Považskej Bystrici,
U|ica s|ovenských partizánov ,|132152,017 01 Považská Bystrica

Zásady tvorby a pouŽitia sociá|neho fondu

Č| .  | .

VŠeobeGné ustanovenia

1. Tieto zásady upravujú tvorbu, použitie' podmienky čerpania, rozpočet
a zásady hospodárenia s prostriedkami sociá|neho Íondu /d'a|ej |en sF/
V pÓsobnosti zamestnáVate|a' Príspevok zo sF sa poskytuje zamestnancom
v 0racovnom pomere,

2' V priebehu roka sa mÓŽe roŽpočet sF upravovať pisomne _ dodatkom
schvá|eným obidvoma zmIUVnými stranami'

3' Prostriedky sF sa vedú na osobitnom účte V štátnej pok|adni'

4' Zúčtovanie prostriedkov sF za ka|endárny rok Vykoná zamestnáVate|
najneskÓr do 31' januára nas|edujúceho roka' Nevyěerpaný zostatok fondu sa
prevádza do nas|edujúceho roka '

5. zásady tvorby a pouŽitia sociá|neho fondu sú neoddeIite|'nou prí|ohou
zamestnaneckej dohody _ prí|oha č' 1'

Č| .  | | .

Tvorba fondu

sociá|ny Ťond je tvorený :

a) povinným príde|om Vo Výške 1% a
b) d'a|ším príde|om Vo Výške 0'50 % zo súhrnu funkčných p|atov zamestnancov'
zúčtovaných zamestnancom na Výp|atu za ka|endárny rok.

ct. t.

PouŽitie fondu

PovaŽské osvetové stredisko V PovaŽskej BysÍici V rámci rea|izácie svojej sociá|nej
politiky poskýuje zamestnancom zo sF:



1' Príspevok na stravovanie zamestnancov vo Výške 0,38 € na obed pre
1 zamestnanca na 1 deň.

2' Príspevok na dopravu do zamestnania a spáť moŽno poskýnúť Všetkým
zamestnancom alebo Vybraným skupinám' napr. sociálne s|abým a pod' (bez
ohÍadu na Výšku priemerného mesačného prijmu a VýŠku cestovného) pod|'a
ust. s7odst.1 zákona o sociálnom fonde

3. Na sociá|nu Výpomoc a to:

- prispevok na sociá|nu Výpomoc z fondu mÓŽe byť poskytnutý jed norázovo
aŽ do Výšky 100,00 € zamestnancovi a to v prípade Úmrtia manŽe|a,
dieťaťa' druha'

4' Na rea|izáciu podnikovej sociá|nej po|itiky V oblasti starost|ivosti o zamestnan.
cov' Príspevky pri životných a pracovných jubileách za splnenia nižšie
uvedených podmienok mÓŽu byť poskýnuté zfondu pri ce|om pracovnom
úVázku, ale aj pri iných úvázkoch úmerne podla ve|'kosti úVázku' a tieŽ pri
dosahovaní dob4ých pracovných VýsIedkov.

5' a/ životné jubi|eá 50 rokov, 60 rokov
a odpracované roky z ceIkovej doby zamestnania
10 _ 20 rokov 20'00 €
20 _ 30 rokov 35.00 €
30 - 35 rokov 50.00 €
nad 35 rokov 70.00 €

b/ pracovné jubileá - 20,25,30 rokov odpracovaných z ce|kovej doby
zamestnania a za kaŽdých d'a|ších 5 rokov odpracovaných z ce|kovej doby
zamestnania navýšenie o 5,00 €
20 rokov 20'00 €
25 rokov 25,00 €
30 rokov 35'00 €
35 rokov 40,00 €
40 rokov 45'00 €

c/ pri prí|ežitosti odpracovania í0 rokov v Pos Vo Výške 20'00 € a každých
d'a|ších 5 rokov navýšenie o 5'00 €
1o rokov 20'00 € 25 rokov 35'00 €
15 rokov 25'00 € 30 rokov 40'00 €
20 rokov 30'00 € 35 rokov 45'00 €

d/ prvý odchod do dóchodku
odpracované roky
do 25 rokov 50,00 €
do 30 rokov 70'00 €
do 35 rokov 80'00 €
nad 35 rokov 100'00 €



1.

2.

odmeny a dary v bežnom roku moŽno vyplatiť v mesiaci vzniku
v roku Významného Výroěia.

Na horeuvedené odmeny, ktoré sú poskytované zo sociá|neho
nárok iba za podmienok tvorby sF'

č|. |V.

Tieto zásady nadobúdajú účinnosť 01:o1 '2017 .

nároku a iba

fondu bude

POS

/{l\,
,{,%Jn,",^Óižmárová

riaditerka PovaŽského osvetového strediska
V PovaŽskej BystriciV PovaŽskej Bystrici

Mgr. Már|Q ̂ad|ec


